COMRSTIRUOTORA

L=

o

MANUAL DE COMPLIANCE

Programa de integridade, controles e gestao de riscos.
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1. Introducao

Este Manual consolida as principais diretrizes do Programa de Compliance da Uenge Construtora, disciplinando
responsabilidades, controles e comportamentos destinados a prevencao, deteccio e resposta a riscos legais, éticos,
reputacionais e operacionais. Aplica-se em conjunto com o Cédigo de Conduta e demais politicas internas.

2. Objetivos

e Promover cultura de integridade e conformidade.

e Prevenir corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro, conflitos de interesses e outras irregularidades.
e Aprimorar controles internos e a gestdo de riscos.

e Definir responsabilidades e canais para orientacao e relatos.

e Promover melhoria continua do Programa de Compliance.

3. Abrangéncia

As diretrizes alcancam acionistas, administradores, diretores, colaboradores, estagiarios e temporarios e, quando
aplicavel, fornecedores, subcontratados, prestadores de servicos, representantes e parceiros de negoécio. A
legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis prevalecem em caso de conflito com este Manual.

4. Governanca e responsabilidades

¢ Alta Direcao: apoiar o Programa, prover recursos, dar exemplo e deliberar sobre temas relevantes.

e Funcao/Gestor de Compliance: orientar, atualizar politicas, apoiar avaliacbes de risco, gerir o Canal de
Denuncias, acompanhar apuracdes e reportar temas relevantes a Alta Direcao.

e Liderancas: incorporar controles a rotina, orientar equipes e encaminhar desvios.

e Todos os abrangidos: cumprir regras, participar de treinamentos, preservar registros e relatar preocupacdes de
boa-fé.

5. Gestao de riscos de compliance

A Uenge deve identificar e avaliar periodicamente riscos de compliance considerando natureza dos projetos,
clientes, localidades, interacdo com agentes publicos, terceiros, valores contratados, subcontratacbes e demais
fatores relevantes. Controles devem ser proporcionais ao risco identificado.

6. Conflitos de interesses

Situacdes de conflito real, potencial ou aparente devem ser informadas antes da participacdo em decisdo. A pessoa
conflitada devera se afastar da andlise ou aprovacdo quando necessario. Recrutamento, promocao e contratacdo de
terceiros devem observar critérios objetivos e os procedimentos internos aplicaveis.

7. Due diligence de terceiros

Fornecedores, prestadores, parceiros e outras contrapartes poderao ser submetidos a avaliacdo proporcional ao
risco antes da contratacao e durante a relacdo. A andlise pode considerar capacidade técnica, reputacio, estrutura
societdria, integridade, histérico, sancdes, conflitos de interesses e requisitos legais, ambientais, trabalhistas e de
seguranca.

e Contratacdes devem possuir escopo, preco e condicdes justificaveis.

e Pagamentos devem corresponder a servicos, materiais ou obrigacbes efetivamente contratados e
documentados.
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e Sinais de alerta devem ser escalados ao responsavel de Compliance antes da continuidade da contratacao.

8. Anticorrupcao e relacionamento com o poder publico

E proibido oferecer, prometer, autorizar, dar, solicitar ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente. A
regra vale para relacbes com agentes publicos e privados. Interacdes com autoridades devem possuir finalidade
legitima, documentacao adequada e observancia das competéncias e aprovacdes internas.

e Nao realizar pagamentos de facilitacdo.

e Nao utilizar terceiros para praticar ato que seria proibido a Uenge.

e Doacdes, patrocinios e contribuicdes, quando existentes, devem observar aprovacio, documentacio e finalidade
legitima.

9. Fraudes e integridade de registros

E vedada a falsificacdo ou manipulacdo de documentos, medicdes, atestados, notas, relatérios, cadastros, propostas,
resultados ou registros financeiros. Transacoes devem ser registradas de modo completo, correto e rastredvel,
conforme os controles internos.

10. Brindes, presentes e hospitalidade

Beneficios de cortesia somente podem ocorrer quando licitos, razoaveis, transparentes, sem intencao de influenciar
decisao e de acordo com limites e aprovacdes internas. Presentes ou hospitalidades relacionados a processo de
contratacdo, fiscalizacdo, medicdo, licenciamento ou decisdo sensivel exigem cautela reforcada e podem ser
vedados.

11. Lavagem de dinheiro e pagamentos

A Uenge deve manter controles compativeis com seu risco para evitar utilizacdo de suas operacdes em praticas de
lavagem de dinheiro. Pagamentos devem ocorrer por meios oficiais, para beneficidrio compativel com o contrato e
mediante documentacio suficiente. Solicitacoes atipicas devem ser verificadas antes da execucio.

12. Confidencialidade, LGPD e seguranca da informacao

Informacdes pessoais, comerciais, técnicas e financeiras devem ser protegidas contra acesso, alteracao, perda ou
divulgacdo indevida. O tratamento de dados pessoais deve observar finalidade, necessidade, seguranca e demais
requisitos aplicaveis. Incidentes ou suspeitas devem ser comunicados imediatamente pelos canais internos.

13. Direitos humanos e relacoes de trabalho

A Uenge nao tolera trabalho infantil ilegal, trabalho forcado ou andlogo ao escravo, condicbes degradantes,
discriminacdo, assédio moral ou sexual e retaliacdo. Requisitos equivalentes poderdo ser exigidos de fornecedores e
parceiros.

14. Saude, seguranca e meio ambiente

O cumprimento das normas de salde, seguranca e meio ambiente integra o Programa de Compliance. Riscos,
acidentes, quase acidentes e ocorréncias ambientais devem ser tratados conforme procedimentos aplicaveis, com
comunicacao as autoridades quando legalmente exigida.

15. Canal de Dentncias
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Colaboradores, terceiros e sociedade podem comunicar, de forma identificada ou anénima quando o canal permitir,
suspeitas de violacdo a legislacao, ao Cédigo de Conduta, a este Manual e as politicas da Uenge. Relatos de boa-fé
devem ser protegidos contra retaliacao.

e Canal: www.uengeconstrutora.com/contato

e A apuracao deve preservar confidencialidade, imparcialidade, registros e direitos dos envolvidos.

16. Consequéncias e remediacao

Violacdes confirmadas poderdo gerar medidas disciplinares, rescisdes, bloqueio de terceiros, recuperacao de perdas,
melhoria de controles e medidas administrativas, civeis ou penais cabiveis. A resposta deve considerar gravidade,
recorréncia, intencado, cooperacao e legislacao aplicavel.

17. Treinamento, comunicacao e monitoramento

A Uenge deve promover comunicacao e treinamento proporcionais as funcoes e riscos. O Programa podera ser
monitorado por indicadores, verificacdes, auditorias, andlises de denuncias, avaliacoes de terceiros e planos de acio.

18. Revisao e formalizacao

Este Manual é documento controlado da Uenge Construtora. Deve ser revisto periodicamente ou quando houver
mudanca relevante de legislacdo, riscos, estrutura ou processos. A versao vigente deve ser comunicada as partes
aplicaveis e aprovada conforme governanca interna.
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